Des patrons, experts en énergie

Antoine Felten, directeur
technique chez Isometall,
a suivi la formation de
la CCILB lui permettant
de réaliser lui-méme
I'audit énergétique

de son entréprise.

@ Julien BIL

pres-midi particuliere hier

dans les locaux de I'entreprise

Isometall, 2 Manhay, a deux
pas, de la baraque de Fraiture.
Cette entreprise, faisant partie du
groupe Joris IDE, est spécialisée
dans la production de panneaux-
sandwichs pour toitures et barda-
ges, notamment des panneaux dits
«a dme de laine de roche». Cette
PME du nord de la province, em-
ployant aujourd’hui 43 personnes
poursuit un chemin plut6t envia-
ble a I'exportation.

Hier, T'entreprise a requ la visite
de Mathieu Barthelemy de la
CCILB et de Jean-Benoit Verbeke,
de chez 3] Consult. Cette visite
marquait en fait le terme de la for-
mation de la CCILB suivie par le di-
recteur technique et commercial
de chez Isometall, Antoine Felten.
Dune durée de 4 demijournées,
cette formation lui a permis de réa-
liser Iui-méme l'audit énergétique
de son entreprise. En fin de cycle,
le formateur, en l'occurrence Jean-
Benoit Verbeke vient consulter les
données de 'entreprise et fait une
visite des entrepdts et chaines de
production pour voir ce qu’il y
aurait encore lieu d’améliorer pour
éviter les déperditions d’énergie.
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Jean-Benoit Verbeke venu
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«Il s’agit d’un transfert de compéten-
ces destiné a ce que chaque responsa-
ble d’entreprise puisse réaliser de ma-
niere périodique le' développement
énergétique de son entreprise. Qui
mieux conndit son entreprise mieux
que le patron, lui qui y travaille sept
jours sur sept ?», explique Mathieu
Barthelemy, responsable de
I'Energy Pooling au sein de la
Chambre de commerce et d’indus-
trie du Luxembourg belge (CCILB).
«Depuis le début de ce projet, en 2006,
12 entreprises ont participé a cette for-
mation : 10 entreprises industrielles et
2 entreprises tertiaires. Toutes ne sont
pas allées au bout. Sur les dix indus-
trielles, sept ont terminé la forma-
tion. »

'audit énergétique

La visite effectuée par les trois
hommes au fil des cinq lignes de
production de chez Isometall a per-
mis déja d’observer les améliora-
tions déja réalisées par 'entreprise.
«Nous nous sommes installés ici en
1993 avec la construction d’une pre-

Antoine Felten, directeur technique d’lsometall a fait visiter
| son entreprise a Mathieu Barthelemy de la CCILB et &
réaliser un bilan énergétique.

s 1 Pane.

miere ligne. Que d’améliorations ap-
portées aux nouveaux hangars par
rapport au premier», se félicite An-
toine Felten. C’est ainsi que dans
les nouveaux batiments, on a placé
des panneaux translucides pour fa-
voriser I'apport de lumiere natu-
relle. On a construit un caisson le
long d’une des lignes de produc-
tion. On isole les tuyaux de cha-
leur. Pleins de bons petits trucs sa-
lués par Jean-Benoit Verbeke, en
charge de la formation, mais cela
n'empéche quil a ciblé bien
d’autres postes a encore améliorer.
«Le bilan est déja positif mais, il faut
encore améliorer Pisolation en général,
rajouter des panneaux translucides
dans certains entrepdts pour éviter
dutiliser Pélectricité, optimiser le ren-
dement de la chaudiére, récupérer
plus d’énergie sur les moteurs. Nous
allons lister au final toutes les pistes
d’améliorations. Et Pentreprise les réa-
lisera progressivement. Le gain de-
vrait étre non négligeable, mais pas
chiffrable dans Pimmédiat», conclut
le consultant. m

Francis Schmit, toujours disparu

Voila une semaine que
'on est sans nouvelles,

.malgré les recherches,

de Francis Schmit,
disparu de son
domicile a Rouvroy.

ier jeudi, une réunion de

coordination (entre le ma-

gistrat de référence, la cel-
lule de disparition ainsi que les
enquéteurs) a été effectuée au
poste de Police de Virton, pour
faire le point sur la disparition
de Francis Schmit.

En effet, hier jeudi, et malgré

les nombreuses recherches me-
nées dans la région, les enqué-
teurs n'avaient toujours pas de
signes de vie de l'intéressé.
Rappelons que M. Schmit a
quitté son domicile a Rouvroy
le 3 juin dernier, vers 15 h 30 h
et qu’il n'a plus réapparu. Il me-
sure 1.70 m, est de corpulence
mince et il a les cheveux gris.
Au moment de sa disparition,
il portait un jean bleu, un polo
blanc et un gillet a tirette de

Francis Schmit, électricien installé a Dampicourt, n'a plus donné signe
de vie depuis plus d'une semaine.

couleur bleu foncé. Un appel
tout particulier est lancé a tou-
tes personnes qui auraient des
renseignements utiles concer-
nant I'intéressé. Il est également
demandé a Francis de se mani-

fester afin de rassurer ses pro-
ches.

Voici les numéros gratuits
pour tous renseignementsa
donner : le 0800/91.119, le 101,
ou le site www.POLFED.be m

Le projet «Energy Pooling
Wallonie», mis sur pied, par les
chambres de commerce de
Wallonie, a pour objectif de
promouvoir I'utilisation ration-
nelle de I'énergie et d'aider les
entreprises a diminuer leurs
factures énergétiques. Concréte-
ment, des conférences et des
visites d'entreprise sont organi-
sées. Des formations sont

organisées a destination des

¢ Le projet «Energy Pooling Wallonie»

patrons pour leur permettre de
réaliser eux-mémes l'audit
énergétique de leurs installa-
tions. Des Guichets énergie
entreprise sont mis en place
afin de répondre aux questions
des gestionnaires d’entreprise. ||
existe également la possibilité
d'adhérer a des groupements
d'achat d'énergie.
“ 061 293065 ou
www.energypooling.be
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«Pour éviter
les pertes»

Antoine Felten, qu'est-ce qui
vous a motivé a participer a
cette formation de la CCILB?
Pour moi, I'intérét est de trou-
ver des postes de réduction
sur notre consommation
d’énergie. On a remarqué
qu’il y avait énormément de
pertes dans l’entreprise, au ni-
veau notamment de I'éclai-
rage, du chauffage,.... Cette
formation a déja permis de
réaliser des améliorations. Au
mois de janvier, nous avons
réalisé un caisson pour éviter
la déperdition de chaleur
dans le processus d’une de
nos lignes de production.
Nous essayons de conscienti-
ser notre personnel au niveau
de Téclairage. Mais, la visite
sur le terrain de ce jour nous
montre qu’il y a encore des
choses a améliorer.

e Antoine FELTEN

Directeur
technique N
Isometall : =
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Vous étes sensible a I'écologie?
Enormément, nous essayons
de donner une image propre
de notre entreprise. Nos pro-
duits son 100 % recyclables.
Nous avons pensé installer
une éolienne.
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Pouvez-vous déja quantifier ce
que vous avez gagné avec vos
premiéres améliorations?

Pas encore. Il vaut mieux at-
tendre pour avoir des chiffres
vraiment parlants. Au terme
de 2009, on pourra déja quan-
tifier, mais avec des pincettes,
car I'hiver fut plus rude que
d’habitude.m ). B.

Du lundi au samedi, de 10h a 18h - Dimanche, de 15h a 18h
Fermé le mercredi
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